Kobos

Autoryzowany Dealer

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Kobos S.J.

( wersja skrocona - dla Matoletniego)

Standardy Ochrony Matoletnich to zbiér zasad dziatania zwigzanych z dziatalnoscia:
wychowawczg, edukacyjng na rzecz matoletnich lub sprawowaniem opieki nad matoletnimi.

I. Definicje:

1
2

. Matoletni to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

. Przez krzywdzenie maloletniego rozumie si¢ zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej lub innego matoletniego, ktdre ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny
matoletniego.

Il. Zasady:

1.

no

W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek formy krzywdzenia ze strony osob dorostych lub
innych roéwiesnikow zawiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen
tj. Kierownika Dz. Serwisu w danym salonie.

Stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

Kobos S.J. uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice lub
opiekunowie prawni.

Kobos S.J. nie zapewnia dostepu do Internetu dla Maloletnich i nie wyraza zgody na
korzystanie z Internetu z telefonu przez Maloletniego w godzinach odbywania praktyk.
W razie koniecznosci ztozenia wniosku o urlop wypoczynkowy w systemie ERP, odbywa
si¢ to pod nadzorem opiekuna praktyk.

Zachowania niedozwolone maloletnich wobec siebie i Personelu Spoiki:

Maloletnim, w czasie korzystania z dzialalno$ci organizowanej przez Spotke, bezwzglednie
zabrania si¢:

1.

famania powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, niniejszych Standardow,
regulaminow korzystania z przestrzeni, w ktorych realizowana jest dziatalno$¢ na Ich rzecz
oraz innych regulacji wewnetrznych Spoétki, z ktorymi Matoletni zostali zapoznani;

2. ubierania si¢ w sposoOb zagrazajacy zdrowiu lub zyciu Maloletniego lub 0s6b postronnych;

3. ubierania si¢ w sposob nieadekwatny do wieku i okolicznosci;

4. posiadania niebezpiecznych lub niezabezpieczonych narz¢dzi, mogacych by¢ Zrédiem

przypadkowego lub celowego zranienia;
pozostawiania mienia prywatnego Matoletniego bez nadzoru;
przebywania w stanie nietrzezwos$ci lub odurzenia;

niestosowania si¢ do zgodnych z prawem polecen Personelu Spotki;



8. rozpowszechniania wsrdd innych Matoletnich tresci szkodliwych i narazania ich na inne
zagrozenia;

9. naruszania dobrego imienia Personelu Spoétki lub innego Matoletniego,
10. pomawiania Personelu Spoétki lub innego Matoletniego,

11. uporczywego nekania Personelu Spotki lub innego Matoletniego,

12. szantazowania Personelu Spoétki lub innego Maloletniego,

13. grozenia Personelowi Spotki lub innemu Matoletniemu,

14. wymuszania decyzji na Personelu Spotki lub innym Matoletnim,

15. wdawania si¢ w relacje uczuciowe z Personelem Spoéiki,

16. nierownego traktowania lub dyskryminowania Personelu Spotki lub innego Matoletniego ze
wzgledu na narodowos¢, rasg, wyglad, wyksztatcenie, poglady polityczne,
niepetnosprawnos$¢, szczegoélne potrzeby edukacyjne, pte¢, tozsamo$¢ piciowa Ilub
z jakichkolwiek innych przyczyn, ktore nie stanowig dopuszczalnej przepisami prawa
podstawy réznicowania w traktowaniu osoby,

17. wreczania lub naktaniania innego Matoletniego do wreczania jakichkolwiek upominkéw lub
srodkoéw materialnych Personelowi Spotki,

18. nawigzywania kontaktow z Personelem Spoiki poza czasem realizacji zadan na rzecz
Matoletnich, okreslonym przez Spoiki,

19. stosowania stownictwa powszechnie uwazanego za wulgarne,
20. podnoszenia gtosu na Personel Spotki lub innego Maloletniego bez uzasadnionej przyczyny,

21. prezentowania 1 przesylania innym Matoletnim materialdw zawierajacych tresci
niezwigzane z przedmiotem dzialalno$ci Spotki na rzecz Matoletnich, w tym niezgodne
z prawem, nieadekwatne do wieku Matoletnich, prezentujace sceny przemocy lub zachowan
aspotecznych,

22. niezgodnego z prawem nagrywania (utrwalania wizerunku lub gtosu) Personelu Spoiki lub
innego Matoletniego.

IV. Odpowiedzialno$§¢ Maloletniego za naruszenie Standardow

1. Kobos S.J. moze, wobec Maloletniego, ktoéry naruszyl obowigzki wynikajace z niniejszych
Standardow, zaprzesta¢ prowadzenia dzialalnosci na Jego rzecz. W takiej sytuacji Personel Spotki
wzywa rodzica lub opiekuna prawnego Maloletniego i1 przekazuje Matoletniego, informujac
o przyczynie podjecia takiego dzialania. W zaleznos$ci od charakteru konkretnej dziatalno$ci
prowadzonej na rzecz Matloletniego przez Spotke, Personel Spolki niezaleznie od powyzszego
zobowigzany jest dopetni¢ rowniez innych obowigzkow, wynikajacych z regulamindéw lub umow
dotyczacych danej dziatalnos$ci.

2. Jezeli naruszenie przez Maloletniego obowigzkow wynikajacych z niniejszych Standardow
stanowi jednocze$nie naruszenie powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa, Spotka
zobowigzana jest skierowa¢ odpowiednie zawiadomienia do wiasciwych organow panstwowych.

V. Postanowienia koncowe:

1. Wersja skrocona Standardow udostepniana jest przez Spotke na stronach internetowych salonu
w Zglobicach i Nowym Saczu: https://tarnow.toyota-kobos.pl/, https://nowysacz.toyota-kobos.pl/,
w Bibliotece ERP oraz w wersji papierowej w siedzibie Spotki: 33-113 Zglobice,
ul. Krakowska 44.



https://tarnow.toyota-kobos.pl/

2. Spotka moze rowniez przekazywac¢ wydruki wersji skroconej Standardéw Matoletnim oraz
ich rodzicom lub opiekunom prawnym.

3. Spolka stosujgc Standardy i udostepniajgc ich tre$¢ zapewnia dostepnos$¢ informacyjno-
komunikacyjng osobom ze szczegdlnymi potrzebami w rozumieniu ustawy o0 zapewnianiu
dostepnosci.

Zgtobice, 30.08.2024r.



